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1 

Дата, номер і назва 

розпорядчого 

документа про 

розроблення 

Програми 

 

2 Ініціатор Програми Відділ молодіжної політики Вінницької міської ради 

3 Розробник Програми Відділ молодіжної політики Вінницької міської ради 

4 
Співрозробники 

Програми 

Комунальний заклад «Центр підліткових клубів за місцем 

проживання» 

5 
Відповідальний 

виконавець Програми 
Відділ молодіжної політики Вінницької міської ради 

6 

Організації – 

співвиконавці 

Програми 

Вінницька молодіжна рада. Навчальні і культурно-

просвітницькі заклади, молодіжні громадські організації 

7 Мета Програми 

Створення комфортного середовища для самореалізації, 

активного залучення до суспільно-громадського життя 

молоді, яка постійно мешкає або навчається у населених 

пунктах, що входять до Вінницької міської ТГ (далі - 

Вінницька міська ТГ) 

8 
Терміни реалізації 

програми 
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Зв’язок зі Стратегією 

3.0 та/або КІРМ 2030, 

назва стратегічного 

проекту(ів), якщо такі 

є 

Стратегія 3.0: 

Стратегічний пріоритет 1. Цифровізація муніципального 

простору: 

Ціль 1.3. Цифрова участь та поінформованість.  

1.3.3. Цифровізація систем інформування та взаємодії із 

жителями, туристами та інвесторами (сайти, боти, 

соціальні мережі, електронні кабінети). 

Стратегічний пріоритет 2. Інтегрована громада: якісні та 

доступні муніципальні послуги для всіх:  

Ціль 2.1. Здорова громада. 

2.1.5.Сприяння свідомому ставленню громадян до 

власного життя, здоров’я та фізичної активності. 

Ціль 2.2. Якісна та інклюзивна освіта, посилення зв'язку 

системи освіти з потребами бізнесу. 

2.2.1.Забезпечення права дітей та молоді на доступність до 

якісної дошкільної, загальної середньої, позашкільної 

освіти. 

Ціль 2.3 Піклування про дітей та самореалізація молоді. 

2.3.2.Залучення дітей та молоді до заходів і рішень, що 

стосуються розвитку громади. 

2.3.3.Налагодження співпраці із закладами вищої освіти 

для підтримки реалізації проектів випускників. 

2.3.4.Створення інтернет-платформи з інформацією про 

працевлаштування та практику.  

2.3.5.Проведення відкритих ярмарків вакансій. 

Концепція інтегрованого розвитку Вінницької міської 

територіальної громади 2030: 

Візія 1. Комфортна, культурна та соціально відповідальна 

громада. 

Стратегічна ціль 7. Комфортне середовище для 

самореалізації молоді та її активного залучення до 

суспільно-громадського життя громади.  

Галузь життєдіяльності громади: Економіка, зайнятість 

і конкурентоспроможність, маркетинг, туризм. 

Ціль 3. Розвиток людського капіталу і трансферу 

технологій.  

3.4.Сприяння ґендерно-збалансованій та інклюзивній 

зайнятості. 

Галузь життєдіяльності міста: Освіта, піклування про 

дітей та молодь.  

Ціль 3. Комфортне середовище для самореалізації молоді 

та її активного залучення до суспільно-громадського життя 

громади. 

3.1. Розвиток міжнародного молодіжного співробітництва.  

3.2. Підвищення рівня інформованості молоді громади 

про можливість працевлаштування. 

3.3. Підвищення рівня патріотичної свідомості молоді 

громади. 
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Питання пом'якшення 

та адаптації до змін 

клімату відповідно до 

Декларації про 

Зелений курс Вінниці 

Програма дотична до реалізації Дорожньої карти 

заходів Вінницької міської територіальної громади для 

реалізації Зеленого курсу Вінниці до 2030 року: 

Напрям 9. Освітній та інформаційний компоненти. 

Завдання. Популяризація споживання органічної 

продукції та здорового способу життя мешканців міста.  

11 

Загальний обсяг 

фінансування, 

необхідного для 

реалізації Програми, 

всього, грн 

74 085 820 

 в тому числі:  

11.1 

- кошти бюджету 

Вінницької міської 

ТГ, грн 

74 085 820 

11.2 
- коштів державного 

бюджету, грн 
- 

11.3 
- кошти інших джерел 

фінансування, грн 
- 

12 
Очікувані результати 

виконання Програми 

Забезпечення нового рівня інформованості та обізнаності 

молоді з суспільно-значущих питань. 

Залучення до молодіжних заходів громади молодих людей 

з числа ветеранів війни, які брали участь у заходах 

необхідних для забезпечення оборони України. 

Створення умов для інтеграції молоді з числа внутрішньо 

переміщених осіб в життя Вінницької міської ТГ. 

Створення умов для збереження та відновлення 

психологічного здоров’я дітей, підлітків, молоді і їх 

батьків. 

Створення умов для активної участі молоді у протидії 

поширенню в молодіжному середовищі різних форм 

агресивної та антисоціальної поведінки. 

Підвищення зацікавленості молоді до здобуття освіти, яка 

б задовольняла потреби економічного та соціального 

розвитку населених пунктів, що входять до Вінницької 

міської ТГ. 

Створення сприятливих умов для соціального становлення 

та розвитку молоді Вінницької міської ТГ, залучення 

молодих громадян з інвалідностю до повноцінного 

громадського життя у територіальній громаді, з 

урахуванням потреб чоловіків та жінок, хлопчиків і 

дівчаток на принципах рівноправної участі, а також 

створення умов для їх самореалізації. 

Формування високого рівня позитивного світогляду 

молоді на основі почуття національної самосвідомості, 

духовно-моральних, культурних, загальнолюдських 

цінностей. 

Охоплення молодіжними заходами соціально-

незахищених категорій молоді і молоді з інвалідністю. 

Сприяння вибору майбутньої професії, отримання 

практичних навичок, стажування молоді громади, з 



 

 

урахуванням потреб хлопців і дівчат на принципах 

рівноправної участі. 

Створення умов для змістовного дозвілля дітей та молоді 

за місцем проживання. 

Підтримка творчих ініціатив та сприяння розвитку 

змістовного дозвілля, з урахуванням потреб хлопців і 

дівчат на принципах рівноправної участі. 

Створення умов для широкого залучення молоді до 

здорового і безпечного способу життя. 

 

 

 

2. Визначення проблеми, 

 на розв'язання якої спрямована Програма 
  

2.1. Аналіз інформації та статистичних даних.  
 

В умовах воєнного стану, українська молодіжна політика реалізується 

на підставі Національної стратегії для молоді до 2030 року, метою якої є 

створення можливостей для молоді, яка проживає в Україні, бути 

конкурентоспроможною, брати участь у житті суспільства, свідомо робити 

свій внесок у подальший його розвиток.  

Важливим аспектом у процесі запровадження моделі молодіжної 

політики на рівні громади є створення дієвої системи збору, обробки 

інформації й реагування на запити молодих хлопців та дівчат, місцеві 

молодіжні ініціативи. 

Для активної участі молоді у формуванні та реалізації державної 

молодіжної політики в громаді створено Молодіжну раду при Вінницькому 

міському голові. До її складу входять представники молодіжних громадських 

організацій та студентських / учнівських самоврядувань. З метою вивчення 

проблем реалізації молодіжної політики проведено опитування «Вивчення 

молодіжних проблем, потреб і пріоритетів та участі молоді у прийнятті рішень 

на місцевому рівні». Аналіз результатів показав, що молодь поділяє 

загальнолюдські цінності, вважає їх актуальними та прагне знайти шляхи 

вирішення проблем, більшість з яких є складовими потреб сучасного 

суспільства. 

За результатами дослідження 51,5% молоді відзначають відсутність або 

потребу покращення інфраструктури для дозвілля, 35,1% – потребу 

популяризації здорового способу життя, 58,4% – проведення спортивних 

заходів, 69,6% – прагнуть виїхати з громади для отримання кращих 

можливостей для навчання. 

Водночас аналіз соціально-економічної ситуації у молодіжному 

середовищі Вінницької міської територіальної громади свідчить про наявність 

низки проблем, які потребують комплексного реагування. За даними 

Департаменту охорони здоров’я та реабілітації Вінницької обласної військової 

адміністрації за 2025 рік, кількість вперше зареєстрованих випадків психічних 

розладів серед осіб віком 14–35 років на території Вінницької міської ТГ 

становила 390 випадків. 



 

 

Актуальним викликом також залишається проблема соціального 

відхилення серед молоді. За даними Головного управління Національної 

поліції у Вінницькій області за 2025 рік, кількість скоєних правопорушень 

відносно неповнолітніх осіб, внесених до Єдиного реєстру досудових 

розслідувань, становила 147 випадків. Крім того, кількість смертей унаслідок 

дорожньо-транспортних пригод серед осіб віком 14–35 років на території 

Вінницької міської ТГ становила 3 особи. 

Окремої уваги потребує питання забезпечення змістовного дозвілля для 

молоді з інвалідністю та її інтеграції у суспільне життя громади. Наявна 

молодіжна інфраструктура та частина дозвіллєвих заходів не в повній мірі 

адаптовані до потреб молоді з інвалідністю. У зв’язку з цим актуальним 

залишається створення безбар’єрного молодіжного середовища, розвиток 

інклюзивних молодіжних просторів, проведення адаптованих заходів та 

забезпечення умов для активної соціальної інтеграції молоді з інвалідністю. 

Також, у Вінницькій міській ТГ зберігаються негативні соціально-

демографічні тенденції: чисельність молоді поступово зменшується, а їхня 

частка в загальній структурі населення скорочується. Причинами цього є спад 

народжуваності у 1990-2000 роках та вимушене переміщення частини 

населення (зокрема учнів, студентів і їхніх батьків), які рятуючись від війни, 

виїхали за кордон. За даними реєстру Вінницької громади, на початок 2026 

року чисельність молоді віком від 14 до 35 років становила 91 977 осіб.  

Загальна кількість молоді, яка навчається у закладах фахової передвищої, 

вищої та професійно-технічної освіти м. Вінниці, має тенденцію до 

зменшення: з 44 904 осіб у 2021/2022 навчальному році до 37 317 осіб у 

2025/2026. 

Кількість молоді, яка навчається у закладах фахової передвищої, вищої 

освіти та профтехосвіти на території м. Вінниці 

Дані по  

м. Вінниці 
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

Кількість 

студентів, які 

навчаються у 

закладах фахової 

передвищої та 

вищої освіти 

40500 38600 35144 43465 33214 

Кількість учнів, 

які навчаються у 

закладах 

профтехосвіти 

4404 4600 4579 5118 4103 

Джерело інформації: дані Департаменту гуманітарної політики Вінницької обласної 

військової адміністрації.  

Поряд із цим, актуальними питаннями та проблемами сучасної молоді 

залишаються потреба у розвитку молодіжного житлового будівництва у 

зв’язку з недостатньою забезпеченістю молодих людей власним житлом, що є 

однією з причин міграції молоді, а також невідповідність між потребами 

громади та напрямами підготовки фахівців у закладах фахової передвищої, 



 

 

вищої та професійної (професійно-технічної) освіти. Наслідком цього є 

ситуація, коли значна кількість молодих людей здобуває освіту, але не 

працевлаштовується за отриманою спеціальністю. 

Серед інших викликів молодіжного середовища слід відзначити 

поширення інтернет- та комп’ютерної залежності, низький рівень громадської 

активності молоді, а також проблему булінгу та інших проявів психологічного 

насильства у молодіжному середовищі. 

Крім того, результати соціологічного дослідження групи Rating, також 

виявили низку системних процесів, характерних для молодіжного середовища. 

Зокрема, понад 50% молоді (близько 50–51%) розглядають можливість 

виїзду за кордон, при цьому орієнтовно третина (близько 30–35%) 

замислюється про це серйозно. Основними причинами є питання безпеки, 

економічної стабільності та обмежені можливості професійної реалізації в 

Україні. 

У сфері зайнятості встановлено, що близько 40–50% молодих людей 

працюють не за отриманою спеціальністю, що свідчить про суттєвий розрив 

між системою освіти та потребами ринку праці. Крім того, частина молоді 

(орієнтовно до 20%) стикається з труднощами у працевлаштуванні або 

перебуває в стані тимчасової зайнятості. 

В освітній сфері, попри загалом позитивну оцінку доступності освіти, 

понад 60% опитаних вказують на недостатність практичних навичок, 

отриманих під час навчання. Водночас близько 70% молоді зацікавлені у 

додаткових освітніх можливостях, зокрема курсах, тренінгах і стажуваннях. 

Суттєвим викликом є психоемоційний стан молоді: понад 70% 

респондентів відзначають підвищений рівень стресу та тривожності, 

пов’язаний із наслідками війни та невизначеністю майбутнього. Це свідчить 

про критичну потребу у розвитку програм підтримки ментального здоров’я. 

Отже, наявність зазначених проблем зумовлює необхідність 

упровадження та реалізації єдиної політики в сфері розвитку молодіжної 

політики та національно-патріотичного виховання дітей та молоді в 

територіальній громаді. Системні та узгоджені дії органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування і громадськості в цьому напрямі 

сприятимуть єдності та консолідації українського суспільства. 

 

2.2. Аналіз нормативно-правової бази.  

 

Сфера молодіжної політики в Україні регламентується низкою 

нормативно-правових актів державного та місцевого рівнів, які визначають 

основні засади формування і реалізації молодіжної політики, механізми 

участі молоді в суспільному житті та створення умов для її розвитку. 

Базовим документом у сфері молодіжної політики є Закон України «Про 

основні засади молодіжної політики» від 27 квітня 2021 року, який визначає 

мету, принципи, завдання та напрями державної молодіжної політики, 

гарантії участі молоді у її формуванні та реалізації, а також правові та 

організаційні засади діяльності молодіжних і дитячих громадських 



 

 

об’єднань, розвитку молодіжної роботи, створення та функціонування 

молодіжних центрів. 

Програма розроблена з урахуванням завдань і пріоритетів державної та 

місцевої політики у сфері молоді, визначених у стратегічних документах 

національного та регіонального рівнів, зокрема Національної молодіжної 

стратегії до 2030 року, Державної цільової соціальної програми «Молодь 

України: покоління стійкості – 2030», Національної стратегії із створення 

безбар’єрного простору в Україні до 2030 року, Концепції інтегрованого 

розвитку Вінницької міської територіальної громади до 2030 року, 

Стратегії розвитку Вінницької міської територіальної громади 3.0 та 

Дорожньої карти заходів Вінницької міської територіальної громади з 

реалізації Зеленого курсу до 2030 року. 

Аналіз чинної нормативно-правової бази свідчить, що загалом 

законодавство у сфері молодіжної політики формує необхідні правові 

засади для реалізації державної та місцевої молодіжної політики, розвитку 

молодіжної роботи, підтримки молодіжних ініціатив та залучення молоді 

до процесів прийняття рішень. Водночас наявна нормативно-правова база 

лише частково відповідає сучасним умовам та викликам, які виникли 

внаслідок воєнного стану, демографічних змін, міграційних процесів та 

погіршення психоемоційного стану молоді. 

Зокрема, чинне законодавство недостатньо врегульовує питання 

підтримки ментального здоров’я молоді, розвитку молодіжного житлового 

будівництва, стимулювання працевлаштування молодих фахівців за 

отриманою спеціальністю, а також механізми підтримки молоді, яка 

постраждала внаслідок війни або перебуває у складних життєвих 

обставинах. Потребують удосконалення й інструменти профілактики 

булінгу, інтернет- та комп’ютерної залежності, розвитку цифрової безпеки 

молоді та формування навичок психологічної стійкості. 

Крім того, у чинному законодавстві наявні окремі прогалини та 

дублювання повноважень у сфері реалізації молодіжної політики між 

різними органами влади та установами, що може ускладнювати 

координацію роботи на місцевому рівні. Окремі положення нормативно-

правових актів мають декларативний характер і не супроводжуються 

достатніми фінансовими або організаційними механізмами реалізації. 

Реалізацію Програми також можуть ускладнювати: 

• недостатній рівень міжвідомчої взаємодії у сферах молодіжної політики, 

освіти, охорони здоров’я, зайнятості та соціального захисту;  

• обмеженість фінансових ресурсів для реалізації молодіжних програм та 

підтримки молодіжних ініціатив;  

• невідповідність між потребами ринку праці та системою підготовки 

кадрів;  

• скорочення чисельності молоді в громаді та посилення міграційних 

процесів;  

• недостатній рівень розвитку молодіжної інфраструктури та доступного 

житла для молоді.  



 

 

У зв’язку з цим реалізація Програми потребує комплексного підходу, 

оновлення окремих механізмів молодіжної політики відповідно до 

сучасних викликів, а також посилення співпраці між органами державної 

влади, органами місцевого самоврядування,  громадськими організаціями 

та молодіжними інституціями. 

 

  

2.3. Опис успішних прикладів.  

 

Однією з найбільш успішних практик є розвиток мережі молодіжних 

клубів, просторів та дозвіллєвих установ в Україні, які створюються за 

підтримки Міністерство молоді та спорту України. Такі простори 

функціонують у різних містах України та забезпечують молоді можливості для 

неформальної освіти, розвитку навичок, волонтерської діяльності, реалізації 

ініціатив та отримання психологічної підтримки. Практика показує, що 

діяльність таких просторів сприяє підвищенню рівня соціальної активності 

молоді, зменшенню соціальної ізоляції та розвитку громадянської участі. 

Ще одним ефективним інструментом є діяльність молодіжних рад при 

органах місцевого самоврядування, які функціонують у багатьох містах 

України, зокрема у Вінницькій міській ТГ. Такі ради забезпечують залучення 

молоді до процесу прийняття рішень, дають можливість враховувати інтереси 

молодих людей у місцевій політиці та сприяють розвитку молодіжного 

лідерства і громадської активності. 

У сфері розвитку громадянської свідомості та активної участі молоді 

успішними є практики програм громадянської освіти та молодіжного 

волонтерства, які реалізуються в країнах Європейського Союзу та в Україні за 

підтримки міжнародних організацій. Такі програми спрямовані на формування 

демократичних цінностей, навичок участі у суспільному житті, розвитку 

відповідальності, лідерства та національно-патріотичного виховання молоді. 

В Україні позитивні результати демонструють волонтерські та молодіжні 

ініціативи, спрямовані на підтримку громад, внутрішньо переміщених осіб та 

соціально вразливих категорій населення. 

Важливим прикладом є фінська система підтримки психічного здоров’я 

молоді, яка інтегрована у шкільне середовище. У Фінляндії психологічна 

допомога є доступною та профілактичною, що дозволяє своєчасно виявляти та 

запобігати проблемам психічного здоров’я. Такий підхід сприяє зниженню 

рівня стресу, тривожності та соціальної напруги серед молоді. 

Окрему увагу в європейських країнах приділяють створенню умов для 

активного дозвілля та соціальної інтеграції молоді з інвалідністю. Зокрема, у 

Швеції та Данії реалізуються інклюзивні молодіжні програми, які 

забезпечують рівний доступ молодих людей до культурних, спортивних, 

творчих і молодіжних заходів, волонтерської діяльності та молодіжної 

інфраструктури. Практика створення безбар’єрних молодіжних просторів, 

адаптованих заходів і програм дозвілля сприяє активному залученню молоді з 

інвалідністю до суспільного життя, розвитку комунікації, самореалізації та 

формуванню інклюзивного середовища в громаді. 



 

 

Також варто відзначити європейські практики інформування молоді 

щодо можливостей працевлаштування, стажування, професійного розвитку та 

кар’єрного консультування. Зокрема, у країнах Європейського Союзу в межах 

ініціативи Youth Guarantee активно функціонують молодіжні інформаційні 

платформи, центри кар’єрного розвитку та консультаційні сервіси, які 

допомагають молодим людям отримувати актуальну інформацію про вакансії, 

освітні можливості, стажування, грантові програми та потреби ринку праці. 

Такий підхід сприяє підвищенню обізнаності молоді, формуванню 

професійних навичок, успішнішій адаптації до ринку праці та зменшенню 

рівня молодіжного безробіття. 

 

2.4. Визначення напряму. 
 

Визначення напрямів Програми здійснюється на основі аналізу 

стратегічних і програмних документів державного та місцевого рівнів, які 

регламентують молодіжну політику та підтверджують актуальність 

визначених у Програмі проблем. Зокрема, такі документи прямо або 

опосередковано фіксують наявність викликів у сфері молодіжної політики та 

визначають необхідність їх системного вирішення через реалізацію 

комплексних заходів на рівні держави та територіальних громад. 

Ключовим документом, який визначає загальнодержавні підходи, є 

Національна молодіжна стратегія до 2030 року. У ній визначено необхідність 

створення умов для самореалізації молоді, розвитку її компетентностей, 

підвищення рівня зайнятості, посилення психоемоційної стійкості, а також 

залучення молоді до процесів прийняття рішень. Вказані положення 

безпосередньо пов’язані з проблемами, визначеними у Програмі, зокрема 

щодо зайнятості молоді, її міграційних настроїв, доступу до якісного дозвілля, 

популяризації здорового способу життя  та підтримки психічного здоров’я. 

Державна цільова соціальна програма «Молодь України: покоління 

стійкості – 2030», також визначає необхідність розвитку молодіжної 

інфраструктури, підтримки молодіжних центрів, волонтерства, неформальної 

освіти та громадянських компетентностей. Окремо наголошується на 

важливості створення умов для активної участі молоді у суспільному житті, 

що безпосередньо відповідає виявленим проблемам низької активності молоді 

та недостатнього рівня залучення до прийняття рішень. 

На рівні місцевої політики Концепція інтегрованого розвитку Вінниця до 

2030 року та Стратегія розвитку Вінницької міської територіальної громади 

3.0 передбачають створення умов для самореалізації молоді, розвиток 

молодіжного підприємництва, розширення можливостей працевлаштування, а 

також підтримку молодіжних ініціатив. Окремо у стратегічних документах 

громади визначається потреба у розвитку інклюзивного середовища, що 

включає доступ до якісного дозвілля, освіти та соціальних послуг. 

Також Дорожня карта заходів Вінницької міської територіальної громади з 

реалізації Зеленого курсу до 2030 року містить положення щодо формування 

екологічної свідомості молоді та розвитку сталих практик, що опосередковано 



 

 

підтримує напрями залучення молоді до громадської активності та 

неформальної освіти. 

Аналіз зазначених стратегічних документів свідчить, що проблеми, 

визначені у Програмі (зайнятість молоді, психоемоційний стан, доступ до 

якісного дозвілля, соціальна активність, міграційні настрої молоді), 

визнаються на державному та місцевому рівнях як такі, що потребують 

системного вирішення. Водночас у більшості документів ці питання визначені 

на рівні загальних цілей і стратегічних орієнтирів, тоді як конкретні механізми 

їх реалізації на рівні територіальної громади потребують подальшого 

деталізування та практичного впровадження. 

Таким чином, запропонована Програма ґрунтується на аналізі стану та 

проблем розвитку молоді, результатах реалізації попередніх міських програм 

у сфері молодіжної політики, визначає ключові виклики, а також окреслює 

стратегічні цілі, завдання та комплекс заходів щодо їх досягнення. 

Заходи Програми спрямовані на: 

− забезпечення активної участі молоді Вінницької міської ТГ у процесах 

розвитку громадянського суспільства, прийняття управлінських рішень та 

реалізації молодіжної політики;  

− підтримку та розвиток молодіжних ініціатив у різних сферах суспільного 

життя, зокрема в умовах післявоєнного відновлення;  

− посилення спроможності молодіжних громадських організацій громади;  

− розвиток та підвищення ефективності органів студентського 

самоврядування;  

− створення умов для самореалізації молоді, розвитку її творчого, 

професійного та інноваційного потенціалу;  

− підтримку та популяризацію волонтерського руху як важливого елементу 

громадянської стійкості;  

− інтеграцію молоді з числа внутрішньо переміщених осіб в життя громади; 

− залучення до молодіжних заходів громади молодих людей з числа 

ветеранів війни та осіб, які брали участь у заходах необхідних для 

забезпечення оборони України;  

− формування національної ідентичності, громадянської свідомості та 

патріотичних цінностей, популяризацію української культури;  

− профілактику соціальних ризиків та розвиток системи підтримки 

ментального здоров’я молоді;  

− розширення міжнародного молодіжного співробітництва, обміну 

досвідом та участі у європейських і глобальних молодіжних програмах;  

- інтеграцію молоді до світової та європейської молодіжної спільноти, 

обміну досвідом молоді на місцевому, обласному та всеукраїнському рівнях; 

- створення та функціонування молодіжного інформаційного простору; 

- створення умов для змістовного дозвілля дітей та молоді за місцем 

проживання. 

 

 

 

 



 

 

3.  Мета Програми 

Створення комфортного середовища для самореалізації, активного 

залучення до суспільно-громадського життя молоді, яка постійно мешкає або 

навчається у населених пунктах, що входять до Вінницької міської ТГ. 

 

4. Пріоритетні завдання Програми 

4.1. Здоровий та безпечний спосіб життя. 

4.2. Забезпечення умов для самореалізації молоді з інвалідністю. 

4.3. Зайнятість молоді (сприяння вибору майбутньої професії, 

отримання практичних навичок стажування). 

4.4. Громадянськість (здійснення заходів, спрямованих на 

утвердження громадянської свідомості й активної громадянської позиції 

молоді; розвиток молодіжного руху, студентського та учнівського 

самоврядування). 

4.5. Підтримка творчих ініціатив та сприяння розвитку змістовного 

дозвілля молоді. 
 

5.  Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, строки та 

етапи виконання Програми 

Основними шляхами і засобами розв’язання проблеми реалізації 

молодіжної політики територіальної громади є: 

✓ реалізація заходів щодо підвищення рівня здоров’я молоді, 

популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя; 

✓ здійснення заходів щодо залучення до молодіжних заходів 

громади молодих людей з числа ветеранів війни та осіб, які брали участь 

у заходах, необхідних для забезпечення оборони України; 

✓ створення умов для інтеграції молоді з числа внутрішньо 

переміщених осіб в життя Вінницької міської ТГ; 

✓ організація студентських наукових та культурно-просвітницьких 

обмінів між профільними навчальними закладами країн Європи 

(Міжнародні студентські обміни); розробка програми обмінів студентами 

між містами-побратимами Вінниці (програми міжнародного 

студентського обміну) та культурно-просвітницьких обмінів між 

профільними навчальними закладами країн Європи з метою сприяння 

професійній реалізації у територіальній громаді та використання 

набутого досвіду для потреб громади; 

✓ проведення відкритих «ярмарків вакансій» для студентів 

навчальних закладів спільно з центрами зайнятості (ярмарки вакансій для 

студентів); 

✓ здійснення заходів спрямованих на утвердження громадянської 

свідомості й активної громадянської позиції молоді; розвиток 

молодіжного та волонтерського руху, студентського та учнівського 

самоврядування;  

✓ розширення мережі клубів за місцем проживання в районах 

територіальної громади, які недостатньо охоплені мережею таких клубів 

для організації дозвілля молоді; 



 

 

✓ забезпечення функціонування відділу психологічної підтримки на 

базі комунального закладу «Центр підліткових клубів за місцем 

проживання» з метою збереження та відновлення психологічного 

здоров’я дітей, підлітків, молоді і їх батьків в умовах воєнного стану; 

✓ формування системи постійного навчання та безперервного 

самовдосконалення із залученням найкращих експертів і менторів. 

Проведення бізнес-івентів, а саме: форумів, семінарів, тренінгів. 

Створення освітніх платформ для місцевого бізнесу, бізнес-школи. 

Проведення наукових, культурних, мистецьких виставок, конкурсів і 

фестивалів;  

✓ організація культурно-масових, спортивно-оздоровчих, освітніх та 

просвітницьких молодіжних заходів.  

Орієнтовні обсяги фінансування заходів, строки та етапи виконання 

пріоритетних завдань програми викладені в розділі 7 «Напрями діяльності та 

заходи Програми». 

6. Зв’язок із стратегічними документами розвитку Вінницької міської 

ТГ, Вінницької області і держави. 

Стратегія 3.0: 

Стратегічний пріоритет 1. Цифровізація муніципального простору: 

Ціль 1.3. Цифрова участь та поінформованість.  

1.3.3. Цифровізація систем інформування та взаємодії із жителями, туристами 

та інвесторами (сайти, боти, соціальні мережі, електронні кабінети). 

Стратегічний пріоритет 2. Інтегрована громада: якісні та доступні 

муніципальні послуги для всіх:  

Ціль 2.1. Здорова громада. 

2.1.5. Сприяння свідомому ставленню громадян до власного життя, здоров’я 

та фізичної активності. 

Ціль 2.2. Якісна та інклюзивна освіта, посилення зв'язку системи освіти з 

потребами бізнесу. 

2.2.1. Забезпечення права дітей та молоді на доступність до якісної дошкільної, 

загальної середньої, позашкільної освіти. 

Ціль 2.3. Піклування про дітей та самореалізація молоді. 

2.3.2. Залучення дітей та молоді до заходів і рішень, що стосуються розвитку 

громади. 

2.3.3. Налагодження співпраці із закладами вищої освіти для підтримки 

реалізації проєктів випускників. 

2.3.4. Створення інтернет-платформи з інформацією про працевлаштування та 

практику. 

2.3.5. Проведення відкритих ярмарків вакансій. 

 

Концепція інтегрованого розвитку Вінницької міської ТГ 2030: 

Візія 1. Комфортна, культурна та соціально відповідальна громада. 

Стратегічна ціль 7. Комфортне середовище для самореалізації молоді та її 

активного залучення до суспільно-громадського життя громади.  



 

 

Галузь життєдіяльності громади: Економіка, зайнятість і 

конкурентоспроможність, маркетинг, туризм. 

Ціль 3. Розвиток людського капіталу і трансферу технологій. 

3.4. Сприяння ґендерно-збалансованій та інклюзивній зайнятості. 

Галузь життєдіяльності громади: Освіта, піклування про дітей та молодь  

Ціль 3. Комфортне середовище для самореалізації молоді та її активного 

залучення до суспільно-громадського життя громади.  

3.1. Розвиток міжнародного молодіжного співробітництва.  

3.2. Підвищення рівня інформованості молоді громади про можливість 

працевлаштування. 

3.3. Підвищення рівня патріотичної свідомості молоді громади. 

 

Дорожня карта заходів Вінницької міської територіальної громади для 

реалізації Зеленого курсу Вінниці до 2030 року: 

Напрям 9. Освітній та інформаційний компоненти. 

Завдання. Популяризація споживання органічної продукції та здорового 

способу життя мешканців міста. 



 

 

 
7. Напрями діяльності та заходи Програми 

№ 

Назва напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 
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Орієнтовані обсяги фінансування 

в розрізі років реалізації 

програми, тис.грн 
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2027 рік 2028 рік 2029 рік 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

7.1 

Здоровий та 

безпечний спосіб 

життя 

 

    740,330 229,160 246,347 264,823 Створено умови 

для активної 

участі молоді (у 

тому числі молоді 

з числа 

внутрішньо 

переміщених осіб 

та молодих 

людей з числа 

ветеранів війни, 

які брали участь у 

заходах 

необхідних для 

забезпечення 

оборони України) 

у протидії 

поширенню в 

молодіжному 

середовищі різних 

форм агресивної 

та 

антисоціальної 

поведінки. 

Залучено молодь 

громади до 

здорового і 

безпечного 

способу життя.   

Масове 

інформування 

молоді щодо 

7.1.1 Проводити інформаційно-

профілактичні та просвітницькі 

лекції, бесіди, тренінги, 

воркшопи, круглі столи, семінари, 

форуми, квізи, виїзні акції, 

молодіжні фестивалі, чемпіонати, 

конкурси, турніри, командні ігри, 

тематичні шоу-програми, 

мотиваційні зустрічі з відомими 

особистостями тощо, спрямовані 

на попередження негативних 

явищ у молодіжному середовищі 

та популяризацію здорового 

способу життя, із залученням 

учнівської та студентської молоді 

представників національних 

меншин (спільнот), громадських 

організацій, установ, навчальних 

закладів та підприємств 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання», 

Вінницька молодіжна 

рада, навчальні заклади (за 

згодою), органи 

учнівського та 

студентського 

самоврядування (за 

згодою), громадські 

організації (за згодою),  

Вінницький обласний 

клінічний центр 

профілактики та боротьби 

зі СНІДом (за згодою), 

КНП «Центр терапії 

залежностей 

«Соціотерапія» 

Вінницької обласної ради 

(за згодою) 

та ін. 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

   

 

 

7.1.2 Співпрацювати з громадським 

організаціям у реалізації 

профілактичних заходів щодо 

запобігання поширенню 

соціально небезпечних хвороб, а 

також формування навичок 

здорового способу життя та 

правової культури молоді 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання», 

Вінницька молодіжна 

рада, громадські 

організації (за згодою) та 

ін. 

Інші 

джерела 

фінансуван

ня 



 

 

7.1.3 Підготовка та поширення 

інформаційно-просвітницької та 

поліграфічної продукції щодо 

формування здорового способу 

життя, відповідальної та 

безпечної поведінки, 

профілактики соціально 

небезпечних захворювань та 

негативних явищ у молодіжному 

середовищі 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання», 

Вінницька молодіжна рада  

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

наслідків впливу 

негативних 

звичок 

7.1.4 Організовувати заходи з безпеки 

життєдіяльності молоді, зокрема з 

пропаганди безпечної поведінки, 

знання правил дорожнього руху, 

правил поведінки у громадських 

місцях та під час дозвілля, у тому 

числі через акції, тренінги, 

практичні заняття на базі  

навчальних закладів, підліткових 

клубів за місцем проживання, 

місць масового відпочинку 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання»  

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.1.5 Організовувати заходи з 

формування цифрової 

грамотності молоді та 

профілактики негативного впливу 

інформаційного середовища та 

мережі Інтернет 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання» 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.1.6 Проведення промоційної кампанії  

щодо стану здорового способу 

життя серед дітей та молоді 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

 

7.2 Забезпечення умов 

для  самореалізації 

молоді з 

інвалідністю 

 

    38,737 11,990 12,890 13,857 Створено 

сприятливі умови 

для соціального 

становлення та 

розвитку молоді 

Вінницької міської 

ТГ, залучено 

молодих громадян 

з інвалідністю до 

повноцінного 

громадського 

життя у  громаді  

та створено 

умови для їх 

самореалізації, в 

тому числі 

молодих людей з 

числа 

7.2.1 Організовувати та проводити для 

дітей та молоді з інвалідністю 

культурно-масові, спортивно-

оздоровчі, освітні, просвітницькі 

заходи, квізи, ретрити, фестивалі, 

флешмоби, квести, круглі столи, 

дебати, бесіди, семінари тощо 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради,        

КЗ «Міський центр  

соціально – психологічної 

реабілітації дітей та 

молоді з обмеженими 

фізичними можливостями 

«Гармонія» імені Раїси 

Панасюк, Громадські 

організації (за згодою) 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

    

7.2.2 Інформувати молодь 

територіальної громади про 

волонтерський рух, залучати 

молодь з інвалідністю  до участі у 

волонтерській діяльності 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради,         

КЗ «Міський центр  

соціально – психологічної 

реабілітації дітей та 

молоді з обмеженими 

фізичними можливостями 

Не 

потребує 

фінансуван

ня 



 

 

«Гармонія» імені Раїси 

Панасюк, громадські 

організації (за згодою) 

інвалідності 

внаслідок війни, 

які брали участь у 

заходах, 

необхідних для 

забезпечення 

оборони України 

7.2.3 Сприяти організації доступного 

середовища для осіб з 

інвалідністю 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради,         

КЗ «Міський центр  

соціально – психологічної 

реабілітації дітей та 

молоді з обмеженими 

фізичними можливостями 

«Гармонія» імені Раїси 

Панасюк, громадські 

організації (за згодою) 

Не 

потребує 

фінансуван

ня 

7.2.4 Сприяти створенню в 

клубах  комунального закладу 

«Центр підліткових клубів за 

місцем проживання» умов для 

позашкільної освіти дітей, 

підлітків та молоді з інвалідністю 

з урахуванням їх індивідуальних 

потреб, можливостей, здібностей 

та інтересів. Забезпечувати 

системну організаційно - 

методичну, консультативно- 

роз’яснювальну роботу 

серед  педагогів, батьків та 

гуртківців щодо важливості 

соціалізації дітей, підлітків та 

молоді з інвалідністю. 

Поступово оснащувати 

приміщення підліткових клубів 

пристосованими для осіб з 

інвалідністю меблями та 

обладнанням 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради,  

КЗ «Центр підліткових 

клубів за місцем 

проживання»  

 

 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.3 Зайнятість молоді 

(сприяння вибору 

майбутньої 

професії, 

отримання 

практичних 

навичок 

стажування) 

 

    155,473 48,125 51,734 55,614 Підвищено 

зацікавленість 

молоді громади       

до здобуття 

освіти, що 

задовольняє 

потреби 

економічного та 

соціального 

розвитку 

населених 

пунктів, що 

входять до 

Вінницької міської 

7.3.1 Проводити інформаційні 

загальноміські заходи,  наради, 

круглі столи, форуми, тренінги, 

семінари, акції, обговорення  з 

питань працевлаштування, 

побудови власної кар’єри,  вибору 

майбутньої професії, отримання 

теоретичних знань та практичних 

навичок стажування, підвищення 

цифрової грамотності молоді 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, 

Вінницький  міський  

центр зайнятості (за 

згодою) 

 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ, 

інші 

джерела 

фінансуван

ня 

    

7.3.2 Проводити профорієнтаційні 

експедиції та екскурсії для молоді 

на підприємства, які розташовані 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, 

Вінницький  міський  

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ, 



 

 

на території, що входить до 

Вінницької міської ТГ 

центр зайнятості (за 

згодою) 

інші 

джерела 

фінансуван

ня 

ТГ, в тому числі 

молодих людей     з 

числа ветеранів 

війни, які брали 

участь у заходах, 

необхідних для 

забезпечення 

оборони України. 

Обрано майбутню 

професію та 

отримано 

практичні 

навички 

стажування. 

 

7.3.3 Організовувати інформування 

молоді щодо послуг державної 

служби зайнятості 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, 

Вінницький  міський  

центр зайнятості (за 

згодою) 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.3.4 Проводити профорієнтаційні 

зустрічі між студентами ВНЗ та 

роботодавцями, фахівцями 

підприємств, установ та 

організацій різних форм власності 

для ознайомлення з 

кваліфікаційними та 

практичними вимогами до 

професій і потребам ринку праці 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, 

Вінницький  міський  

центр зайнятості (за 

згодою) 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.3.5 Організація інформаційно-

просвітницької кампанії з 

популяризації професій, що 

мають підвищений попит 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, 

професійно-технічні 

училища (за згодою),  

Вінницький  міський  

центр зайнятості (за 

згодою) 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.3.6 Готувати матеріали для молоді 

Вінницької міської ТГ (в т.ч. в 

друкованій та електронній 

формах) з інформацією про 

можливості працевлаштування  

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради,  

Вінницький  міський  

центр зайнятості (за 

згодою) 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ, 

інші 

джерела 

фінансуван

ня 

7.4 Громадянськість 

(здійснення 

заходів, 

спрямованих на 

утвердження 

громадянської 

свідомості й 

активної 

громадянської 

позиції молоді; 

розвиток 

молодіжного 

руху, 

студентського та 

учнівського 

самоврядування) 

    233,052 72,138 77,549 83,365 Сформовано 

високий рівень 

позитивного 

світогляду молоді  

громади (у тому 

числі молоді з 

числа внутрішньо 

переміщених осіб) 

на основі почуття 

національної 

самосвідомості,  

духовно-

маральних, 

культурних, 

загальнолюдських 

цінностей.  

7.4.1 З метою ефективного врахування 

думки молоді у процесі 

формування та реалізації 

молодіжної політики 

забезпечувати діяльність 

Вінницької молодіжної ради 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

    

7.4.2 Створити єдину базу діючих 

молодіжних об’єднань з 

щорічним оновленням та з 

вільним доступом до неї в мережі 

Інтернет 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, 

Вінницька молодіжна рада  

Не 

потребує 

фінансуван

ня 

7.3.3 Проводити молодіжні заходи до 

державних свят України у т.ч. до 

Дня молодi, Дня студента, що 

сприяють пiдвищенню iнтересу 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 



 

 

 молодi до участi у реалiзацiї 

державної молодiжної полiтики 

за місцем проживання», 

Вінницька молодіжна рада  

Забезпечено 

активну участь  у 

заходах молодих 

людей з числа 

ветеранів війни, 

які брали участь у 

заходах, 

необхідних для 

забезпечення 

оборони України. 

7.4.4 Сприяти створенню та діяльності 

органiв студентського 

самоврядування, студентських 

рад; здійснювати моніторинг їх 

діяльності; розробляти методичні 

рекомендації, поліграфічну 

продукцію;  створювати умови 

для  їх розвитку  

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, 

Вінницька молодіжна рада   

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.4.5 Сприяти створенню молодіжних 

та інших громадських 

організацій, спрямованих на 

представництво інтересів та 

розвиток різноманітних категорій 

молоді Вінницької міської ТГ 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради 

Не 

потребує 

фінансуван

ня 

7.4.6 Організовувати заходи та 

проводити конкурси зі сприяння 

громадянському вихованню 

молоді (у тому числі молоді з 

числа внутрішньо переміщених 

осіб) до своєї країни і міста, 

найкращих практик та 

європейських стандартів 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання» 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.4.7 Проводити нагородження 

грамотами, стипендіями, 

грантами, подарунками 

талановиту молодь, що бере 

активну участь у розв’язанні 

актуальних соціально-

економічних проблем Вінницької 

міської ТГ, залучається до 

волонтерського руху  

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.4.8 Забезпечувати підготовку 

довідкової інформації (в т.ч. на 

друкованих та електронних 

носіях) для лідерів молодіжних 

організацій, щодо розвитку 

молодіжного руху, розвитку 

студентського та учнівського 

самоврядування  

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради  

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.4.9 Розвивати співпрацю з 

громадськими організаціями та 

молодіжними ініціативами, які 

реалізують суспільно корисні 

проєкти для дітей та молоді на 

території Вінницької міської ТГ, у 

тому числі шляхом проведення 

навчальних заходів, консультацій, 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання» 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ, 

інші 

джерела 

фінансуван

ня 



 

 

інформаційної підтримки та 

надання приміщень комунального 

закладу «Центр підліткових 

клубів за місцем проживання» для 

організації роботи з підлітками та 

молоддю 

7.4.10 Організовувати та проводити 

екологічні, волонтерські та 

соціально відповідальні акції за 

участю молоді, спрямовані на 

формування екологічної 

культури, відповідального 

ставлення до довкілля та активної 

громадянської позиції 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КП  

«Муніципальна варта» 

ВМР 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.5      72918,228 22903,569 24035,980 25978,679 Забезпечено 

змістовне 

дозвілля дітей та 

молоді за місцем 

проживання. 

Залучено молодь 

громади, у тому 

числі молодь з 

числа внутрішньо 

переміщених осіб 

до змістовного 

дозвілля.  

Забезпечено 

активну участь у 

заходах молодих 

людей  з числа 

ветеранів війни, 

які брали участь у 

заходах, 

необхідних для 

забезпечення 

оборони України. 

Підтримано 

творчу 

активність 

молоді  на 

території 

Вінницької міської 

ТГ.  

 

7.5.1 Підтримка 

творчих ініціатив 

та сприяння 

розвитку 

змістовного 

дозвілля молоді 

 

З метою забезпечення 

змістовного дозвілля дітей та 

молоді за місцем проживання  

забезпечувати функціонування 

комунального закладу «Центр 

підліткових клубів за місцем 

проживання» 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання» 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

    

7.5.2  З метою об’єднання молоді за 

спільними інтересами, розвитку 

молодіжних ініціатив та 

неформального спілкування 

забезпечувати діяльність 

молодіжного центру «Level 80», 

створеного на базі комунального 

закладу «Центр підліткових 

клубів за місцем проживання 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання», 

Вінницька молодіжна рада 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.5.3 З метою збереження та 

відновлення психологічного 

здоров’я дітей, підлітків, молоді 

та їхніх батьків в умовах воєнного 

стану забезпечувати 

функціонування відділу 

психологічної підтримки на базі 

комунального закладу «Центр 

підліткових клубів за місцем 

проживання» Послуги у відділі  

психологічної підтримки для 

дітей, підлітків, молоді і їх батьків 

надаються на безоплатній основі 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання» 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.5.4 Проводити молодіжні творчі 

заходи до відзначення державних 

свят, зокрема Дня молоді України,  

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 



 

 

Міжнародного дня студентів 

тощо. 

за місцем проживання», 

Вінницька молодіжна рада  

7.5.5 Проводити молодіжні заходи до 

відзначення свят, зокрема, Нового 

року та Різдва Христового, 

Великодніх свят, Івана Купала, 

Дня Святого Миколая, Дня 

закоханих (Дня Святого 

Валентина) тощо 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання», 

Вінницька молодіжна рада  

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.5.6 Організовувати  та проводити  

культурно-масові та суспільно 

корисні  заходи для молоді 

громади з популяризації 

молодіжної творчості, зокрема, 

літературні вечори, 

фотовиставки, ретрити, рок-

концерти,  фестивалі для молоді, 

танцювальні майстер-класи, 

флешмоби, творчі форуми, акції, 

квести та інше для підлітків та 

молоді (у тому числі з числа 

внутрішньо переміщених осіб та 

молодих осіб  з числа ветеранів 

війни, які брали участь у заходах 

необхідних для забезпечення 

оборони України) в місцях 

масового відпочинку жителів 

Вінницької міської ТГ та за 

місцем проживання 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання», 

Вінницька молодіжна рада  

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.5.7 Готувати та розповсюджувати 

тематичні матеріали (в т.ч. у 

друкованому та електронному 

видах) щодо сучасних форм 

активного дозвілля молоді, 

альтернативного мистецтва, 

комп’ютерної творчості, ін.  

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання» 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.5.8 Організувати заходи з адаптації 

до Вінницької громади учнів та 

студентів, що приїхали на 

навчання з іншої місцевості, в т.ч. 

і іноземних студентів  

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання», 

навчальні заклади (за 

згодою) 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ, 

інші 

джерела 

фінансуван

ня 

7.5.9 Здійснювати нагородження 

грамотами, стипендіями 

талановитих учнів та студентів  

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.5.10 Організовувати та забезпечувати 

участь молодіжних делегацій в 

фестивалях, виставках, 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 



 

 

конкурсах, форумах, творчих 

змаганнях, семінарах та інших 

заходах, в т.ч. і за межами 

Вінницької міської ТГ та України  

7.5.11 Проводити молодіжні заходи з 

використанням сучасних 

цифрових технологій та мережі 

Інтернет, зокрема конкурси 

комп’ютерної творчості, WEB-

дизайну, цифрового мистецтва, 

медіаконтенту та інші онлайн-

активності 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання», 

Вінницька молодіжна рада  

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.5.12 Організовувати та проводити 

інтеркультурні заходи за участю 

іноземних студентів, 

представників національних 

меншин (спільнот), громадських 

організацій та молодіжних 

ініціатив з метою розвитку 

міжкультурного діалогу та 

толерантності 

 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, 

Вінницька молодіжна 

рада, навчальні заклади (за 

згодою), органи 

студентського 

самоврядування (за 

згодою), представники 

національних спільнот (за 

згодою),  громадські 

організації (за згодою) 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ, 

інші 

джерела 

фінансуван

ня 

7.5.14 З метою формування гендерно 

відповідальної поведінки молоді 

організовувати форуми, 

конференції, тренінги, семінари, 

круглі столи та інші заходи, 

спрямовані на забезпечення 

рівних прав і можливостей жінок 

та чоловіків, розвиток гендерної 

культури та недискримінації 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання», 

Вінницька молодіжна рада  

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

7.5.15 Сприяти реалізації молодіжних 

проєктів — переможців конкурсу 

«Бюджет громадських ініціатив», 

визначених рішеннями 

виконавчого комітету міської 

ради на відповідний рік, що 

спрямовані на розвиток 

молодіжної політики у 

Вінницькій міській 

територіальній громаді 

2027-2029 рр. Відділ молодіжної 

політики міської ради, КЗ 

«Центр підліткових клубів 

за місцем проживання» 

Бюджет 

Вінницької 

міської ТГ 

 ВСЬОГО     74085,820 23264,982 24424,500 26396,338  
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8. Наскрізні теми в контексті КІРМ 2030 

 

Наскрізні теми Демографічний розвиток та збереження молоді в 

громаді. Є ключовим у зв’язку зі скороченням 

чисельності молоді, міграційними процесами, 

зменшенням кількості студентської молоді, 

негативними демографічними тенденціями та впливом 

воєнного стану.  

Освіта, зайнятість та самореалізація молоді. 

Визначається як стратегічно важливий напрям у 

зв’язку з наявним розривом між системою освіти та 

потребами ринку праці, недостатнім рівнем 

практичних навичок, високим рівнем молодіжного 

безробіття та потребою розвитку неформальної освіти. 

Громадянська активність та участь молоді. 

Є важливою складовою розвитку демократичного 

суспільства та забезпечення активної участі молоді у 

процесах прийняття рішень. 

Здоровий та безпечний спосіб життя молоді. 

Є базовою складовою молодіжної політики, оскільки 

безпосередньо впливає на фізичне та психічне здоров’я 

молоді, рівень соціальних ризиків та загальну якість 

життя. 

Врахування прав та потреб чоловіків та жінок є 

актуальною наскрізною темою при плануванні, 

реалізації Програми, при організації внутрішньої 

роботи відділу.  

Пріоритизація 

наскрізної теми 

Релевантною темою у заходах Програми є: «Освіта, 

зайнятість та самореалізація молоді». 

Заходи, що належать до наскрізної теми «Освіта, 

зайнятість та самореалізація молоді», лежать в 

пріоритетних напрямках Візії 1. «Комфортна, 

культурна та соціально відповідальна громада», 

стратегічна ціль 7 «Комфортне середовище для 

самореалізації молоді та її активного залучення до 

суспільно-громадського життя громади»; Галузь 

життєдіяльності громади «Освіта, піклування про дітей 

та молодь», ціль 3 «Комфортне середовище для 

самореалізації молоді та її активного залучення до 

суспільно-громадського життя громади», Галузь 

життєдіяльності громади «Економіка, зайнятість і 

конкурентоспроможність, маркетинг, туризм», ціль 3 

«Розвиток людського капіталу і трансферу технологій» 
 

Заходи - Організація студентських наукових та культурно-

просвітницьких обмінів між профільними 

навчальними закладами країн Європи (Міжнародні 



 

 

студентські обміни); розробка програми обмінів 

студентами між містами-побратимами Вінниці 

(програми міжнародного студентського обміну) та 

культурно-просвітницьких обмінів між 

профільними навчальними закладами країн Європи 

з метою їх працевлаштування у територіальній 

громаді та використання набутого досвіду для 

потреб громади. 

- Здійснення заходів щодо залучення до молодіжних 

заходів громади молодих людей з числа ветеранів 

війни та осіб, які брали участь у заходах, необхідних 

для забезпечення оборони України. 

- Створення умов для інтеграції молоді з числа 

внутрішньо переміщених осіб в життя Вінницької 

міської ТГ. 

- Проведення відкритих «ярмарків вакансій» для 

студентів навчальних закладів спільно з центрами 

зайнятості (ярмарки вакансій для студентів). 

- Розширення мережі клубів за місцем проживання в 

районах територіальної громади, які недостатньо 

охоплені мережею таких клубів для організації 

дозвілля молоді. 

- Створення умов для збереження та відновлення 

психологічного здоров’я дітей, підлітків, молоді і їх 

батьків в умовах воєнного стану. 

- Формування системи постійного навчання та 

безперервного самовдосконалення із залученням 

найкращих експертів і менторів. Проведення бізнес-

івентів, а саме: форумів, семінарів, тренінгів. 

Створення освітніх платформ для місцевого бізнесу, 

бізнес-школи. Проведення наукових, культурних, 

мистецьких виставок, конкурсів і фестивалів. 

- Організація культурно-масових, спортивно-

оздоровчих,  освітніх та просвітницьких молодіжних 

заходів. 

 

Очікувані 

результати 

- Збільшення чисельності молоді, залученої до 

популяризації та утвердження здорового і 

безпечного способу життя та здоров’я. 

- Збільшення кількості молоді, залученої до участі у 

заходах спрямованих на підвищення рівня 

громадянської свідомості молоді. 

- Підвищення рівня активності молоді, в тому числі 

молодих людей з числа ветеранів війни та осіб, які 

брали участь у заходах, необхідних для забезпечення 



 

 

 

 

9. Просторовий вимір 
 

Реалізація Програми буде спрямована на створення комфортного 

середовища для самореалізації, активного залучення до суспільно-

громадського життя молоді, яка постійно мешкає або навчається у населених 

пунктах, що входять до Вінницької міської ТГ. 

Програма розроблена з урахуванням подальшої інтеграції у веб-

платформу міських даних. 
 

 

10. Система управління та контролю за ходом виконання Програми 

 

Управління та контроль за ходом виконання заходів Програми здійснює 

її відповідальний виконавець – відділ молодіжної політики Вінницької міської 

ради. 

Узагальнення матеріалів від виконавців Програми здійснює відділ 

молодіжної політики Вінницької міської ради. Відповідальність за виконання 

заходів Програми несуть її учасники (співвиконавці).  

У разі потреби до Програми вносяться зміни згідно з установленим 

порядком за процедурою внесення змін до місцевих нормативних актів. 

Звіт про виконання Програми щорічно виноситься на розгляд 

виконавчого комітету міської ради з подальшим схваленням міською радою 

одночасно з пропозиціями щодо внесення змін та коригувань. У разі потреби 

відповідальний виконавець розробляє пропозиції щодо доцільності 

продовження заходів, включення додаткових заходів, уточнення показників, 

обсягів і джерел фінансування, строків виконання заходів. 

Звітування про хід виконання програми здійснюється не рідше ніж двічі 

на рік.  Звіти подаються на розгляд міської ради у встановленому порядку. 

Відповідно до положень статті 75 Закону України «Про місцеве 

самоврядування» (в редакції Закону №3703-ІХ від 09.05.2024). 

Щорічно у термін до 15 квітня року, що настає за звітним, відповідальний 

виконавець цільової програми надає департаменту економіки і інвестицій 

міської ради інформацію про виконання програми згідно з формами, 

передбаченими додатками 4-5 до цього Порядку. 
 

оборони України в суспільно-громадському житті 

Вінницької міської ТГ. 

- Зменшення міграції молоді за кордон або в інші 

міста України. 

- Збільшення кількості молоді з ґендерно-

відповідальним світоглядом. 

- Збільшення кількості молоді з числа внутрішньо 

переміщених осіб залученої до участі у молодіжних 

заходах громади.  

 



 

 

 

11. Показники моніторингу (ключові показники) Програми 

 

Результативність виконання Програми визначається за допомогою 

наступних показників (ключових індикаторів): 

 

№ 

з/п 
Назва показника 

Одиниця 

виміру 

Вихідне 

значення 

показника 

(2025 рік) 

Прогнозні показники, по роках 

2026 рік 

(очікувано) 

2027 

рік 

2028 

рік  

2029 

рік 

1 2 3 4 5 

1. Кількість активних 

молодіжних 

організації 

одиниць 15 15 16 17 18 

2. Кількість 

молодіжних заходів 
заходів 25 26 26 27 28 

3. Кількість учасників 

молодіжних заходів 
осіб 10161 10215 10215 10215 10215 

3.1 в тому числі жінок 

(дівчат)  
осіб 5410 5445 5445 5445 5445 

3.2 в тому числі 

чоловіків (хлопців) 
осіб 45868 4770 4770 4770 4770 

3.3 Кількість учасників, 

які залучені  до 

заходів щодо 

здорового та 

безпечного способу 

життя 

осіб 1610 1610 1610 1610 1610 

3.4 Кількість учасників, 

які залучені  до 

заходів щодо 

зайнятості молоді 

(сприяння вибору 

майбутньої 

професії, отримання 

практичних навичок 

стажування) 

осіб 2300 2300 2300 2300 2300 

4. Частка молоді, 

охопленої 

регіональними 

заходами 

молодіжної 

політики від 

загальної кількості 

молоді у громаді 

% 10,9 11,1 11,1 11,1 11,1 

4.1 з них жінок (дівчат), 

від загальної 

кількості дівчат у 

громаді 

% 11,4 11,6 11,6 11,6 11,6 

4.2 з них чоловіків 

(хлопців), від 

загальної кількості 

хлопців у громаді 

% 10,4 10,6 10,6 10,6 10,6 



 

 

5. Кількість клубів 

підлітків за місцем 

проживання 

одиниць 22 22 22 22 22 

6. Кількість дітей та 

молоді, охоплених 

роботою клубів за 

місцем проживання 

осіб 18200 12470 12470 12470 12470 

6.1 в тому числі дівчат  осіб 9815 8050 8050 8050 8050 

6.2 в тому числі 

хлопців 
осіб 8385 4420 4420 4420 4420 

7. Частка дітей та 

молоді, охоплених 

роботою клубів за 

місцем проживання, 

від загальної 

кількості дітей та 

молоді відповідної 

вікової групи у 

громаді 

% 13,8 12,7 12,7 12,7 12,7 

7.1 в тому числі дівчат, 

від загальної 

кількості дівчат у 

громаді  

% 14,8 14,0 14,0 14,0 14,0 

7.2 в тому числі 

хлопців від 

загальної кількості 

хлопців у громаді 

% 12,7 6,8 6,8 6,8 6,8 

8. Частка 

працевлаштованої 

молоді у населених 

пунктах, що входять 

до Вінницької 

міської ТГ 

% 39 40 41 42 43 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


